แบบฟอร์มบันทึกข้อมูลผู้ประเมิน (Record Form)
[bookmark: _GoBack]การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร แบบกลุ่ม (Group Assessment)
กลุ่มที่: ________ จำนวนหลักสูตรในกลุ่ม: ......................... หลักสูตร 
ชื่อผู้ประเมิน: ____________________________________________

ส่วนที่ 1: การนำเสนอผลสรุปและแผนพัฒนาของแต่ละหลักสูตร
	ชื่อหลักสูตร
	แนวปฏิบัติที่ดี 
(Good Practice)
	ประเด็นที่ต้องพัฒนา(Gaps/Weakness)
	ข้อสังเกต
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ส่วนที่ 2: ข้อเสนอแนะ สิ่งที่มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงเพื่อเอื้อต่อการทำงานของหลักสูตร หรือทรัพยากรที่หลักสูตรต้องการสนับสนุน 
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ส่วนที่ 3: ภาพรวมบรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การประเมินรูปแบบกลุ่ม (KM)
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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